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Einfihrung

Im folgenden wird die in 8 13 der Satzung des Vereins eingefiihrte Schieds- und
Ehrengerichtsordnung naher ausgefiihrt.

Jedes Mitglied verpflichtet sich laut Satzung auf die Einhaltung der in der Ehre und Grundsétze
niedergelegten ethischen Richtlinien. Die Schieds- und Ehrengerichtsordnung regelt die
Handhabung von Konfliktfallen.

Das Schieds- und Ehrengericht hat insbesondere die Aufgabe, dem MilRbrauch von
Vertrauensbeziehungen entgegenzuwirken; dies gilt fur die Beziehungen von Mitgliedern zu
Klienten, Auszubildenden und Supervisanden wie auch fir interkollegiale Beziehungen.
Daruber hinaus stellt es durch seine Zusammensetzung ein Gremium dar, daf} in
innerverbandlichen Streitigkeiten unabhangig entscheiden kann.

Die Mdoglichkeit, Mitglieder ehrengerichtlich zu belangen, hat die Funktion, der besonderen
Verantwortung, die eine therapeutische Arbeit in sich tragt, gerecht zu werden; insbhesondere
soll der Schutz von Klienten gewahrleistet werden, indem Berufsvergehen unabhéngig von der
offentlich-strafrechtlichen Beurteilung sanktioniert werden konnen. Dies ist deswegen von
Bedeutung, weil aufgrund der Entwicklungsdynamik der therapeutischen Beziehung zeitweilig
Geflihle von emotionaler Abhédngigkeit beim Klienten dem Therapeuten gegeniber entstehen
konnen, eine Tatsache, der in der Zivilgesetzgebung bisher nicht geniigend Rechnung getragen
wird. Daruber hinaus soll unkollegiales Verhalten und Illoyalitdt gegenuber Interessen des
Vereins verhindert werden.

Dabei wird davon ausgegangen, dal3 das Schieds- und Ehrengericht erst angerufen wird, wenn
andere Mittel nicht zur Lésung eines Problems oder Konfliktes gefiihrt haben. Hiermit ist
zundchst die Verantwortung eines jeden Mitgliedes gemeint, einen Kollegen persénlich
anzusprechen, wenn Grund zur Annahme besteht, dafll dieser sich nicht entsprechend der
ethischen Richtlinien gemaR der Ehre und Grundsétze verhalt. Weiter gebietet die Kollegialitat
bei Konflikten unter Mitgliedern zundchst mit dem betreffenden Kollegen Kontakt
aufzunehmen, bevor das Ehrengericht angerufen wird.

Dariiber hinaus wahlt die Mitgliederversammlung zwei Vertrauenspersonen. Diese unterliegen
der Schweigepflicht und kénnen bei ethischen Fragen und in Konfliktfallen konsultiert werden
von dem Personenkreis, der auch das Schieds- und Ehrengericht in Anspruch nehmen kann
(siehe Schieds- und Ehrengerichtsordnung 1. Abschnitt §2). Die Mdglichkeit der Anrufung des
Ehrengerichts ohne vorherige Inanspruchnahme der Vertrauenspersonen bleibt hierdurch
unbenommen. Die Vertrauensperson kann in dieser Funktion nicht beim Ehrengericht klagen
und kann nur dann im Verfahren aussagen, wenn Klager und Beklagter dem zustimmen.
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1. Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

81 (1) Zur Wahrung und Sicherung der Berufsehre und der berufsstandischen
Verpflichtungen der Mitglieder insbesondere der Gewahrleistung eines verantwortlichen
und an den ethischen Prinzipien des Vereins orientierten Umgangs mit der
therapeutischen Beziehung, sowie zur Beilegung innerverbandlicher Streitigkeiten wird
ein Schieds- und Ehrengericht eingerichtet. Es kann insbesondere angerufen werden bei
Verstolien gegen die Ehre und Grundsétze oder die Satzung.

(2) Folgende Personenkreise haben das Recht, beim Ehrengericht zu klagen:

o Mitglieder und Organe des Vereins

e Kilienten von Mitgliedern oder Klientensysteme (z.B. Ehepartner, Freunde oder sonstige
mit dem Klienten in Beziehung stehende Personen), sofern der betroffene Klient hierzu
schriftlich seine Zustimmung gegeben hat

e Assistenten von Mitgliedern

e Personen, die an wissenschaftlichen Untersuchungen des Vereins mitarbeiten bzw.
teilnehmen

e Personen, die von Mitgliedern ausgebildet werden

e Personen, die von Mitgliedern supervidiert werden

e Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen mit einem Mitglied

Aus dieser Liste ergibt sich, daR die Ehrengerichtsordnung insbesondere fir die folgenden
Arbeitsbereiche von Mitgliedern gilt:
Einzeltherapie, Paar- und Familientherapie, Gruppentherapie, Aus- und Fortbildung,
Supervision, wissenschaftliche Untersuchung, Verodffentlichungen und den Verein
innerverbandlichen Organtatigkeiten.

(3) Das Schieds- und Ehrengericht entscheidet bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern,
zwischen Mitgliedern und Organen des Vereins sowie in allen (brigen
innerverbandlichen Angelegenheiten unter Ausschlul3 des ordentlichen Rechtsweges. In
Verfahren unter Beteiligung von Nichtmitgliedern ist fur Mitglieder sowie flr Organe des
Vereins die Anrufung der ordentlichen Gerichte gegen die schieds- und ehrengerichtliche
Entscheidung ausgeschlossen. Im dbrigen, d.h. soweit nicht die schieds- und
ehrengerichtliche Entscheidung angegriffen und zur Uberpriifung durch die Gerichte
gestellt wird, steht der ordentliche Rechtsweg allen Beteiligten offen.

82 (1) Die Entscheidungen des Schieds- und Ehrengerichts ergehen aufgrund einfacher
Mehrheit. Sie sind schriftlich abzusetzen und kdnnen mit Leitsdtzen versehen werden.

(2) Jede Entscheidung muB die Angabe des Tages der Verkindigung und der Abfassung
enthalten und von den bei der Entscheidung beteiligten Mitgliedern des Schieds- und
Ehrengerichts unterschrieben werden. Die Verfahrensbeteiligten und der Vorstand des
Vereins erhalten eine vom Vorsitzenden unterschriebene Ausfertigung der Entscheidung.

83 Entscheidungen des Schieds- und Ehrengerichts sind nicht anfechtbar. Gegen eine
Eilentscheidung kann der Betroffene Einspruch einlegen.

84 Das Schieds- und Ehrengericht kann Zeugen und Sachverstdndige vernehmen. Fir
Mitglieder gilt Erscheinungspflicht.
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86

(1) Wird von einem Verfahrensbeteiligten ein Beisitzer abgelehnt, so ist dies dem
Vorsitzenden des Ehrengerichts unter Glaubhaftmachung der Griinde vorzutragen. Uber
das Ablehnungsgesuch entscheidet der Vorsitzende nach Anhoérung des betroffenen
Beisitzers und Beratung mit den Ubrigen Beisitzern. Noch Maligabe dieser Vorschrift
sowie der Regelung des 8 7 Absatz 3 kann auch der Vorstand des Vereins die
Befangenheit eines Beisitzers zur Uberpriifung durch das Ehrengericht stellen.

(2) Wird der Vorsitzende abgelehnt, entscheiden nach Prifung der Griinde der Vorstand
des Vereins und der &lteste Beisitzer, der nicht des Vereins angehort. Dabei haben der
Vorstand und der betreffende Beisitzer je eine Stimme. Eine Pattsituation gilt als
Ablehnung. Im Falle der Ablehnung beruft der Vorstand den Stellvertreter. Wird eine
Befangenheit des Vorsitzenden durch den Vorstand des Vereins zur Uberpriifung gestellt,
so entscheiden hiertiber die Beisitzer unter VVorsitz des altesten Beisitzers.

(3) Eine Ablehnung kann nicht mehr erfolgen, wenn sich die Verfahrenspartei ohne den
ihr bekannten Ablehnungsgrund geltend zu machen, in die Verhandlung eingelassen oder
Antrage gestellt hat.

(4) Ist der gesamte Vorstand des Vereins die beklagte Person, mull er die Namen der
Beisitzer und der Stellvertreter den Mitgliedern in schriftlicher Form bekanntgeben.
Diese konnen von der Mitgliedschaft einzeln innerhalb eines befristeten Zeitraumes mit
einfacher Mehrheit abgelehnt werden. Ist die notwendige Anzahl der Beisitzer nach der
Abstimmung nicht mehr vorhanden, entscheidet eine innerhalb von vier Wochen
einzuberufende Mitgliederversammlung Uber den Fortgang des Verfahrens.

Jeder Verfahrensbeteiligte kann einen Beistand hinzuziehen, der Mitglied eines
Therapieverbandes oder Rechtsanwalt sein sollte.

2. Abschnitt: Die Errichtung des Schieds- und Ehrengerichts

87

(1) Mit Beginn seiner Amtszeit beruft der Vorstand eine zum Richteramt befahigte Person
als Vorsitzenden des Schieds- und Ehrengerichts. Scheidet dieser vorzeitig aus, wird er
abgelehnt oder kann er aus Grinden héherer Gewalt den Vorsitz eines Verfahrens nicht
fuhren, hélt der Vorstand eine gleichermalen beféhigte Person als Stellvertreter bereit,
um einer Verzogerung des Verfahrens entgegenzuwirken.

(2) Der Vorstand beruft zu Beginn seiner Amtszeit vier Beisitzer und zwei Stellvertreter.
Dabei handelt es sich um drei Mitglieder des Vereins und drei Therapeuten, die nicht den
Vereins angehdren, damit der Beisitz im Verfahren paritétisch besetzt werden kann.

(3) Um eine grofitmogliche Objektivitat des Verfahrens zu gewahrleisten, dirfen die
Beisitzer weder privat noch beruflich in besonderer Beziehung zu Klager oder Beklagtem
stehen; hiermit sind verwandtschaftliche, freundschaftliche, therapeutische oder sonstige
berufsbezogene Verflechtungen gemeint, die fir eine Befangenheit im Verfahren
sprechen. Diese sollen ausgeschlossen sein.

(4) Zu Beginn des Verfahrens sind die Beisitzer, die nach diesen Kriterien als befangen
gelten, verpflichtet, von sich aus den Vorsitzenden von der Besorgnis der Befangenheit in
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Kenntnis zu setzen. Das Schieds- und Ehrengericht entscheidet hierliber nach Maligabe
des § 5 Absatz 1.

(5) Die Mitglieder des Schieds- und Ehrengerichts dirfen nicht zugleich dem Vorstand
des Vereins angehoren

(6) Ist das Schieds- und Ehrengericht durch das Ausscheiden von Beisitzern nicht mehr
vollzahlig, verliert es seine Beschlul3fahigkeit. Der Vorstand beruft in diesem Fall nach
Maligabe von § 7 Absatz 2 und 3 die notwendigen Ersatzbeisitzer.

3. Abschnitt: Ehrengerichtliche Streitigkeiten

88

8§10

I. Titel: Materiellrechtliche Vorschriften

Ein ehrengerichtliches Verfahren kann insbesondere aus folgenden Griinden anberaumt
werden:

Verstolie von Mitgliedern gegen die in der Ehre und Grundsétze niedergelegten ethischen
Prinzipien und beruflichen und kollegialen Verpflichtungen

Verstolle von Mitgliedern gegen Mitgliedschaftspflichten oder Schéadigung von
Verbandsinteressen

Schadigung der Verbandsinteressen durch Organe des Vereins

(1) Die Sanktionen, die das Ehrengericht aussprechen kann sind:

Verwarnung

Finanzielle Wiedergutmachung eines entstandenen Schadens; hierzu gehort insbesondere
die Zuriickerstattung von Honoraren bis 10.000,- DM

Rehabilitationsmalinahmen (eigene Therapie, Supervision)

Die Unterbrechung der Therapie mit bestimmten Klienten oder generell, letzteres jedoch
beschrankt auf die Dauer von maximal 6 Monaten

Zeitliche oder dauerhafte Aberkennung des Titels

Zeitliche oder dauerhafte Aberkennung der ordentlichen Mitgliedschaft

Ausschluf aus dem Verband

Diese Sanktionen kénnen einzeln und auch nebeneinander ausgesprochen werden.

(2) Der Vorsitzende des Schieds- und Ehrengerichts kann bei Eilbedurftigkeit auf Antrag
und nach vorheriger Kontaktaufnahme mit den Beisitzern eine vorlaufige MaRnahme mit
sofortiger Wirksamkeit aussprechen, wenn ohne diese MalRhahme eine Gefahr fir
Klienten eintreten wirde. Eine vorlaufige Malinahme ist insbesondere die Verfiigung der
Unterbrechung der therapeutischen Tétigkeit mit bestimmten Klienten oder generell,
letzteres jedoch zeitlich beschrankt auf die Dauer von maximal 6 Monaten. Tritt dieser
Fall ein, so Obernimmt der Verband die Verantwortung gegenliber den betroffenen
Klienten, indem er notigenfalls fir deren Betreuung und Weiterbehandlung sorgt.
Aulerdem kann der Vorsitzende verfligen, dafl bis zur Urteilsverkindung die
Mitgliedschaft des Beklagten ruht bzw. zeitweilig aberkannt wird.

Diese MaRnahmen kdnnen einzeln oder nebeneinander ausgesprochen werden.

(1) Ehrengerichtlich zu verfolgende Handlungen verjéhren 5 Jahre nach Beendigung der
therapeutischen Beziehung, jedoch langstens 7 Jahre ab Verfehlung. Im Rahmen dieser

Schieds- und Ehrengerichtsordnung



§11

812

8§13

Bestimmung gilt eine therapeutische Beziehung als beendet, wenn der Klient seit der
letzten Sitzung mehr als zwolf Monate an keiner Einzel-, Paar- oder Gruppensitzung des
betroffenen Therapeuten mehr teilgenommen hat.

(2) Die Verjadhrung wird durch jede MaBnahme, die das Ehrengericht in einem
unabhéngigen Verfahren trifft, unterbrochen.

(3) Stellt die Verfehlung eine Tat dar, die zugleich gegen Strafgesetze verstol3t, so endet
die Verjahrung nicht vor Ablauf der strafrechtlichen Verjahrungsfrist.

(4) Fur VerstolRe gegen die Ehre und Grundsétze, die nicht die therapeutische Beziehung
betreffen, betragt die Verjédhrungsfrist 3 Jahre.

2. Titel: Verfahrensrechtliche Vorschriften

Die Verhandlungen vor dem Ehrengericht sind nicht 6ffentlich. Samtliche Beteiligten
sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Als Beteiligte gelten Vorsitzender, Beisitzer,
Anzeigende, Beklagte und deren Beistande, evtl. Zeugen und Sachverstandige.

(1) Ist wegen einer ehrengerichtlich zu verfolgenden Tat vor oder wéhrend des
Verfahrens die 6ffentliche Anklage erhoben worden, so hat dies keinen EinfluR auf die
Durchfuhrung des Ehrengerichtsverfahrens. Ist der Beklagte im strafrechtlichen
Verfahren freigesprochen, so kann ein Ehrengerichtsverfahren dennoch eingeleitet oder
fortgesetzt werden, wenn diese Tatsachen, ohne den Tatbestand eines Strafgesetzes zu
erflllen, den Verdacht eines Berufsvergehens enthalten.

(2) Das Ehrengericht kann mit einfacher Mehrheit die wiederholte Priifung der Tatsachen
beschlieRen, die fir die strafrechtliche Entscheidung ausschlaggebend waren.

(1) Nach Eingang einer Anzeige setzt der Vorsitzende des Ehrengerichts den Vorstand
davon in Kenntnis.

(2) Der Vorsitzende stellt die erforderlichen Ermittlungen an. Insbesondere veranlaft er,
dal? Klager und Beklagter sich schriftlich zur Sache auf3ern.

(3) Daraufhin entscheidet der Vorsitzende, ob der Fall eingestellt wird oder ob es zur
Verhandlung kommt. Ist ein hinreichender Tatverdacht gegeben, so ist das Verfahren zu
eroffnen, andernfalls einzustellen. Gegen die Einstellung kann von Klager oder
Beklagtem innerhalb einer Wache nach Zugang der Entscheidung Einspruch eingelegt
werden. In diesem Fall mufR das Ehrengericht entscheiden.

(4) Der Vorsitzende setzt die Verfahrensbeteiligten und deren Beistdnde von dem
Ergebnis der Ermittlungen sowie von der Entscheidung Uber die Eroffnung bzw.
Einstellung des Verfahrens in Kenntnis. Klager, Beklagter und deren Beistande haben das
Recht auf Akteneinsicht.

(5) Zu gleicher Zeit setzt der Vorsitzende den Vorstand von seiner Entscheidung Uber die
Er6ffnung oder Einstellung des Verfahrens in Kenntnis.

(6) Sofern eine Mallnahme im Eilverfahren ausgesprochen wurde, kann der Beklagte
dagegen binnen einer Frist von zwei Wochen Einspruch einlegen. Der Einspruch hat
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816

keinen Suspensiveffekt. Das Schieds- und Ehrengericht prift den Einspruch und fallt
innerhalb einer Frist von vier Wochen eine neuerliche und abschlieRende Entscheidung.

(7) Kindigt der Beklagte nach erfolgter Anzeige und Beginn der Ermittlungen seine
Mitgliedschaft im Berufsverband auf, so wird das Verfahren dennoch zu Ende gefihrt
und ein bindendes SchluBurteil gesprochen.

(1) Zur Hauptverhandlung sind die Verfahrensbeteiligten und ihre Beistdnde unter
Einhaltung einer Ladungsfrist von mindestens zwei Wochen durch eingeschriebenen
Brief zu laden. Der Vorstand ist in Kenntnis zu setzen.

(2) Bei unentschuldigtem Fernbleiben des Beklagten kann in seiner Abwesenheit
verhandelt werden. Hierauf ist er in der Ladung hinzuweisen.

(3) Zur Hauptverhandlung konnen auBer dem Klager, dem Beklagten und deren
Beistande bei Bedarf Zeugen und Sachverstindige geladen werden. Uber die Zulassung
von Zeugen und Sachverstandigen entscheidet der VVorsitzende.

(4) In der Hauptverhandlung ist nach Feststellung der Personalien und nach Verlesung
des Eroffnungsbeschlusses dem Beklagten Gelegenheit zu geben, sich zur Sache zu
auBern. Es folgt die Beweisaufnahme, deren Umfang das Ehrengericht nach
pflichtgemaRem Ermessen bestimmt.

(5) Der Vorsitzende hat am Schluf? der Verhandlung dem Beklagten Gelegenheit zu
geben, sich zu dem Verhandlungsergebnis zu duRern. Der Beklagte hat das letzte Wort.

(6) Uber die Vernehmung und den wesentlichen Gang der Verhandlung wird ein
Protokoll gefiihrt.

(1) In einfach gelagerten Féllen kann im Eroffnungsbeschluf das schriftliche Verfahren
angeordnet werden. Der Vorsitzende kann zu jeder Zeit Uberleitung in das mindliche
Verfahren anordnen.

(2) Der Beklagte hat das Recht, innerhalb einer Woche nach Zustellung des
Eroffnungsbeschlusses das miindliche Verfahren zu beantragen. Uber diesen Antrag
entscheidet das Ehrengericht, falls der Vorsitzende diesem Antrag nicht von sich aus
stattgibt.

(3) Im schriftlichen Verfahren darf keine hartere Sanktion als Verwarnung verhangt
werden.

(1) Das Ehrengericht kann das Verfahren zu jeder Zeit wegen Geringfligigkeit auch
gegen Zahlung einer Buf3e einstellen.

(2) Der Beschluf3, durch den das Verfahren wegen Geringflgigkeit eingestellt wird, kann
vom Vorsitzenden allein erlassen werden. Er ist mit Grinden zu versehen, vom
Vorsitzenden zu unterzeichnen, den Verfahrensbeteiligten sowie dem Vorstand in einer
vom Vorsitzenden unterschriebenen Ausfertigung zur Kenntnis zu bringen.

(3) Gegen einen vom Vorsitzenden des Ehrengerichts erlassenen Einstellungsbeschluf3
kann Beschwerde eingelegt werden. Uber diese entscheidet das Ehrengericht endg(iltig.

Schieds- und Ehrengerichtsordnung



§17

8§18

§19

Wird eine Entscheidung in Gegenwart des Beklagten verkindet, so wird sie mit der
Verkilndigung, sonst mit der Zustellung an den Beklagten wirksam.

(1) Uber die Wiederaufnahme eines rechtskraftig abgeschlossenen Verfahrens finden die
Vorschriften der §§ 359 ff. der StrafprozeRordnung entsprechende Anwendung. Uber die
Zulassung eines Wiederaufnahmeverfahrens entscheidet das Ehrengericht ohne
mindliche Verhandlung. Die Entscheidung ist endgultig.

(2) Von der Entscheidung sind die Verfahrensbeteiligten und der Vorstand zu
unterrichten.

(3) Der Vorstand setzt die Mitgliedschaft von den Entscheidungen des Ehrengerichts in
geeigneter Form in Kenntnis.

Sofern nicht anders geregelt, finden die Vorschriften der StrafprozeRordnung fur das
Ehrengerichtsverfahren erganzende und entsprechende Anwendung.

4. Abschnitt: Organstreitigkeiten

§20

1. Titel: Materiellrechtliche VVorschriften

In Organstreitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht bei Vorliegen eines rechtlichen
Interesses besonders uber:

Die Auslegung der Verbandsnormen aus AnlaR von Streitigkeiten tber den Umfang der
Rechte und Pflichten eines Organs des Vereins oder anderer Beteiligter, die durch die
Geschaftsordnungen der Untergliederungen mit eigenen Rechten ausgestattet sind.

Die Wirksamkeit von Verbandsnormen des Vereins.

Die RechtmaBigkeit der zur Herbeifuhrung von Organbeschliissen angewandten
Verfahren.

Foérmliche und sachliche Méngel betreffend die BeschlulRfassung der Organe des Vereins.
Sonstige Streitigkeiten zwischen einzelnen Mitgliedern und Organen des Vereins.

Liegt eine Anzeige gegen den gesamten Vorstand vor und wird dies vom Vorsitzenden des
Ehrengerichts als begriindet angesehen, so beruft der Vorstand eine aufierordentliche
Mitgliederversammlung ein; die Mitgliedschaft entscheidet in diesem Fall Gber Rucktritt bzw.
Bestatigung des Vorstandes in seinem Amt.

821

2. Titel: Verfahrensrechtliche Vorschriften

(1) Vor Erlal des Schiedsspruchs hat das Schiedsgericht die Parteien zu horen und den
strittigen Sachverhalt aufzuklaren.
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10

(2) Im Gbrigen wird das Verfahren nach freiem Ermessen des Schiedsgerichtes bestimmt.

Soweit nicht anders geregelt, finden die Bestimmungen des zehnten Buches der
ZivilprozeRordnung ergénzende und entsprechende Anwendung.

5. Abschnitt: Kosten und Zwangsvollstreckung

823

8§24

825

(1) Jede Entscheidung des Schieds- und Ehrengerichts mu3 eine Kostenentscheidung
enthalten.

(2) In Ehrengerichtsverfahren fallen die Kosten bei Verurteilung dem Beklagten zur Last;
ansonsten tragt der Verein die Kosten. Wird das Verfahren wegen Geringfligigkeit
eingestellt, tragen der Beklagte und der Anzeigeerstatter die Kosten zu gleichen Teilen.
Bei erkennbar grundlos oder leichtfertig erhobener Anzeige kann das Ehrengericht die
Kosten dem Anzeigeerstatter auferlegen. Dieser ist stets bei Anzeigeerhebung schriftlich
dartiber zu belehren. Zu den Kosten eines Verfahrens gehoren die Verfahrensgebuhren,
Nebenkosten wie Schreib- und Portokosten sowie Fahrtkosten fir Beteiligte.
Anwaltskosten eines Verfahrensbeteiligten sind grundsétzlich nicht festsetzbar oder
erstattungsfahig.

(3) Im Schiedsgerichtsverfahren trégt die unterlegene Partei die Kosten des Verfahrens.
Im Ubrigen finden die 88 91a, 92 ZPO entsprechende Anwendung.

Mitglieder haben als Beisitzer sowie als Zeugen lediglich Anspruch auf Erstattung barer
Auslagen. Beisitzern der anderen Verbande, dem Vorsitzenden sowie Sachverstdndigen
kann eine angemessene Vergutung bezahlt werden. Der Vorstand legt die Hohe der
Vergltung zu Beginn des Verfahrens fest.

Entscheidungen des Schiedsgerichts konnen auf Antrag fiir vollstreckbar erklart werden.
Zustandig fir gerichtliche Entscheidungen ist das Amtsgericht Liibeck (88 1041 ff. ZPO).

Inkraftgetreten am 11. August 1998 durch einstimmigen BeschluR der Mitgliederversammlung.
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